
 

Гэрээний төсөл нь төлбөртэй татагдах 

тул бүтэн эхээр нь татахыг хүсвэл 
88079441 дугаарт холбогдоно уу. 

АЖИЛТНЫГ СУРГАЛТАНД ХАМРУУЛАХ ТУХАЙ ГЭРЭЭ 

20.... оны ... дугаар                                          №                                                               Улаанбаатар       

сарын ... -ны өдөр                                                                                                        хот 

 

Нэг талаас: “......................” ХХК-ийг төлөөлж, ................. албан тушаалтай, 

.........................-ын .......................... /цаашид “Компани” буюу “Ажил олгогч” гэх/,  

нөгөө талаас: “..............” ХХК-ийн ................. албан тушаалтай, ....................-ын 

.......................... /цаашид “Ажилтан” гэх, хамтад нь “Талууд” гэх/ нар харилцан тохиролцож 

энэхүү “Сургалтын гэрээ” /цаашид “гэрээ” гэх/-г байгуулав. 

Нэг. Нийтлэг үндэслэл 

1.1 Энэхүү гэрээгээр Компани нь Ажилтны мэдлэг боловсрол, мэргэжлийн ур чадварыг 

дээшлүүлэх, мэргэшүүлэх, хөгжүүлэх зорилгоор ..................... чиглэлээр үнэ төлбөргүй 

сургах, Ажилтан нь сургалтанд идэвхи санаачлагатай хамрагдаж, компанийн 

............................ албан тушаалд ...-аас доошгүй жил тогтвор суурьшилтай, үр бүтээлтэй 

ажиллахтай холбогдон талуудын хооронд үүсэх эрх зүйн харилцааг зохицуулна. 

2.1 Энэхүү гэрээ нь 20.. оны ... дүгээр сарын ...-ны өдөр талууд гарын үсэг зурж, тамга 

тэмдэг дарснаар хүчин төгөлдөр болж, талууд гэрээгээр хүлээсэн үүргээ бүрэн 

биелүүлснээр дуусгавар болно. 

Гурав. Ажилтны хамрагдах сургалт 

3.1 Ажилтан нь 20.... оны ... дугаар сарын ...-ны өдрөөс 20.... оны ... дугаар сарын ...-ний 

өдөр хүртэл ..... хоногийн хугацаанд ...................... цагийн хооронд ........................... 

сургалтанд үнэ төлбөргүйгээр хамрагдана. 

3.2 .............. 

Дөрөв. Компанийн эрх, үүрэг 

4.1 Компани нь дараах эрхийг эдэлнэ. Үүнд: 

4.1.1 Гэрээний 3.1, 3.2-д заасан хугацаанд сургалтын цагийг чанд баримтлан идэвхи 

санаачлагатай, үр бүтээлтэй суралцахыг шаардах; 

4.1.2 ............ 

4.2 Компани нь дараах үүргийг хүлээнэ. Үүнд: 

4.2.1 Сургалтын хугацаанд Ажилтныг ажлаас чөлөөлөх, цалин хөлсийг ажилласнаар 

тооцож олгох; 

4.2.2 ................... 

Тав. Ажилтны эрх, үүрэг 

5.1 Ажилтан нь дараах эрхийг эдэлнэ. Үүнд: 

5.1.1 Сургалтын хугацаанд ажлаас чөлөөлж, цалин хөлсийг ажилласнаар тооцон 

олгохыг Ажил олгогчоос шаардах; 

5.2.1 .................. 

Үргэлжлэл бий .... /3х/ 


